
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы производственной практики  

в форме практической подготовки 

 

Преддипломная практика 

 

1. Цель и задачи практики. Тип, способ и формы ее проведения 

 

В образовательной программе по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образова-

ние, профиль « Социальная педагогика» большое внимание уделяется практической подготовке, кото-

рая осуществляется, в том числе при реализации преддипломной практики и иных аналогичных ви-

дов практической деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы 

Целью преддипломной практики является завершение выпускной квалификационной рабо-

ты, закрепление в ходе практической деятельности знаний, умений и навыков, полученных в процес-

се обучения, а также формирование компетенций по решению профессиональных задач, соответ-

ствующих направлению подготовки и направленности (профилю) образовательной программы (да-

лее – ОП) и видам профессиональной деятельности.   

 

 Задачи преддипломной практики:   

 Овладение методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере 

профессиональной деятельности. 

 Участие в проведении теоретических и экспериментальных научных исследованиях. 

 Развитие умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 

научной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе. 

 Формирование, систематизация и анализ теоретического и эмпирического материала по 

теме выпускной квалификационной работы.   

 Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Вид практики, способы и формы ее проведения 
В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и требованиями образо-

вательного стандарта: 

Тип практики: производственная практика 

Вид практики: преддипломная практика 

Способ проведения практики: стационарная практика.  

Практика проводится стационарно в общеобразовательных учреждениях Карачаевского го-

родского округа и Карачаевского муниципального района.  

Форма проведения практики – непрерывная, путем выделения в календарном учебном гра-

фике учебного процесса непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, преду-

смотренных образовательной программой. 

 

2.  Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в акаде-

мических часах 

 

Практика является обязательной и входит в основную часть учебного плана Б2.В.05 (Пд) Она 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся.  

Преддипломная практика представляет собой логическое продолжение теоретического обуче-

ния и совершенствование научно-исследовательской работы студента в магистратуре, нацеленное на 
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последовательную разработку и подготовку выпускной квалификационной работы и углубленное 

изучение методов научного исследования, соответствующих профилю подготовки.  

Преддипломная практика базируется на освоении как теоретических учебных дисциплин ба-

зовой и вариативной частей, так и дисциплин, непосредственно направленных на углубление знаний, 

умений и компетенций для успешной работы по избранному виду профессиональной деятельности. 

Преддипломная практика по профилю «Социальная педагогика» базируется на теоретическом освое-

нии следующих дисциплин: «Современные проблемы науки и образования», «Методология и мето-

ды научного исследования», «Инновационные процессы в образовании», «Информационные техно-

логии в профессиональной деятельности» и др.  

Преддипломная практика является логическим продолжением профессионального обучения. 

Она является площадкой для закрепления компетенций, формировавшихся на предыдущем этапе 

обучения магистранта и для реализации их в научно-исследовательской деятельности. Прохождение 

данной практики является необходимым этапом для завершения работы над выпускной квалифика-

ционной работой и подготовкой к итоговой государственной аттестации.  

Объем практики – 9 зачетных единиц, продолжительность – 6 недель, проводится в 8 семест-

ре, в соответствии с графиком учебного процесса. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образова-

тельной программы 

 

Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, профиль «Социальная педагогика»: 

 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 

Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код и наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК- 1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК.Б-1.1 анализирует задачу и еѐ 

базовые составляющие в соответствии с 

заданными требованиями 

УК.Б-1.2 осуществляет поиск 

информации, интерпретирует и 

ранжирует еѐ для решения поставленной 

задачи по различным типам запросов 

УК.Б-1.3 при обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку 

зрения 

УК.Б-1.4 выбирает методы и средства 

решения задачи и анализирует 

методологические проблемы, 

возникающие при решении задачи 

УК.Б-1.5 рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

УК.Б-2.1 определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи 
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жизненного цикла  между ними 

УК.Б-2.2 предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия 

цели проекта 

УК.Б-2.3 планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

УК.Б-2.4 выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

УК.Б-2.5 представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-З. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели  

УК.Б-3.1 определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК.Б-3.2 при реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе анализирует 

возможные последствия личных 

действий и учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК.Б-3.3 осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для достижения 

поставленных целей 

УК.Б-3.4 соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность 

за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК.Б-4.1 выбирает стиль общения на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке в зависимости от 

цели и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

УК.Б-4.2 ведет деловую переписку на 

государственном языке РФ с учетом 

особенностей стилистики официальных 

и неофициальных писем 

УК.Б-4.3 ведет деловую переписку на 

иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных 

писем и социокультурных различий 
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УК.Б-4.4 выполняет для личных целей 

перевод официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский язык, с 

русского языка на иностранный 

УК.Б-4.5 публично выступает на 

государственном языке РФ, строит свое 

выступление с учетом аудитории и цели 

общения 

УК.Б-4.6 устно представляет результаты 

своей деятельности на иностранном 

языке, может поддержать разговор в 

ходе их обсуждения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК.Б-5.1 демонстрирует уважительное 

отношение к историческому и 

культурному наследию различных 

этнических групп, опираясь на знания 

этапов исторического и культурного 

развития России 

УК.Б-5.2 выбирает форму 

взаимодействия с другими социальными 

группами на основе полученной 

информации об их культурных и 

социально-исторических особенностях, 

включая философские и этические 

учения 

УК.Б-5.3 осуществляет межкультурную 

коммуникацию  в соответствии с 

принятыми нормами и правилами в 

различных ситуациях межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки  

УК.Б-6.1 использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

УК.Б-6.2 определяет приоритеты 

собственной деятельности, с учѐтом  

требований рынка труда и предложений 

образовательных услуг для личностного 

развития и выстраивания траектории 

профессионального роста 

УК.Б-6.3 логически и аргументировано 

анализирует результаты своей 

деятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 
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Правовые и этические 

основы профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Анализирует  и  использует 

нормативные  правовые  документы,  

регламентирующие    требования  к 

профессиональной деятельности  

ОПК-1.2. Применяет методы и техноло-

гии личностного  развития,  разрабаты-

вает программы  мониторинга  и  оцен-

ки  

результатов  реализации  профессио-

нальной деятельности в соответствии с 

нормативно- 

правовыми актами в сфере образования 

ОПК-1.3. Осуществляет 
профессиональное взаимодействие с 

участниками образовательных отноше-

ний в соответствии с нормами профес-

сиональной этики 

Разработка основных и 

дополнительных 

образовательных про-

грамм 

ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и 

разрабатывать научно- 

методическое обеспечение 

их 

реализации 

 

ОПК-2.1. Знает сущность, методы педа-

гогической диагностики особенностей 

обучающихся; сущность педагогическо-

го проектирования; виды и функции 

научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса 

ОПК-2.2.Умеет: учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социали-

зации; использовать методы 

педагогической диагностики; 

осуществлять проектную 

деятельность по разработке ОП; 

проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП 

ОПК-2.3.Владеет: опытом выявления 

различных контекстов, в которых про-

текают процессы обучения, воспитания 

и социализации; опытом 

использования методов диагностики 

особенностей учащихся в практике; 

способами проектной деятельности в 

образовании; опытом участия в проек-

тировании ООП 
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Совместная и 

индивидуальная учебная 

и воспитательная 

деятельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен проекти-

ровать организацию сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми обра-

зовательными потребностя-

ми 

ОПК-3.1.Знает: основы применения об-

разовательных технологий (в том числе 

в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; ос-

новные приемы и типологию техноло-

гий индивидуализации обучения 

ОПК-3.2.Умеет:взаимодействовать с 

другими специалистами в процессе реа-

лизации образовательного процесса; со-

относить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем 

уровне образования 

ОПК-3.3.Владеет: методами (первично-

го)выявления обучающихся с  особыми 

образовательными потребностями; 

действиями оказания адресной 

помощи обучающимся на 

соответствующем уровне образования 

Построение 

воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен создавать 

и 

реализовывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1.Знает: общие принципы и под-

ходы к реализации процесса воспита-

ния; методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нрав-

ственной позиции (способности разли-

чать добро и зло, проявлять самоотвер-

женность, готовности к преодолению 

жизненных испытаний) нравственного 

поведения; документы, 

регламентирующие содержание 

базовых национальных ценностей 

 

ОПК-4.2.Умеет: создавать воспитатель-

ные ситуации, содействующие станов-

лению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного от-

ношения к человеку 
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ОПК-4.3.Владеет: методами и приемами 

становления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей действи-

тельности; способами усвоения подрас-

тающим 

поколением и претворением в 

практическое действие и поведение ду-

ховных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, нацио-

нальных, семейных и др.) 

Контроль и оценка 

формирования результа-

тов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовы-

вать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.1.Знает: принципы организации 

контроля и оценивания образователь-

ных результатов обучающихся, разра-

ботки программ 

мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать про-

граммы преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.2.Умеет: применять инструмен-

тарий и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику 

трудностей в обучении 

ОПК-5.3.Владеет: действиями примене-

ния методов контроля и оценки образо-

вательных результатов обучающихся, 

программ мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, оценки результатов их 

применения 

Психолого-

педагогические техноло-

гии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен проекти-

ровать и использовать 

эффективные психолого- 

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1.Знает: психолого-

педагогические основы учебной дея-

тельности; принципы проектирования и 

особенности использования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности с 

учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся, в том 

числе с особыми  образовательными 

потребностями 
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ОПК-6.2.Умеет: использовать знания об 

особенностях развития обучающихся 

для планирования учебно-

воспитательной работы; применять об-

разовательные технологии для индиви-

дуализации обучения, развития, воспи-

тания обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностямм 

ОПК-6.3.Владеет: навыками учета 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе; навыками 

отбора и использования  

психолого-педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

навыками разработки и реализации ин-

дивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуально- 

ориентированных образовательных про-

грамм (совместно с другими 

субъектами образовательных 

отношений) 

Взаимодействие с 

участниками образова-

тельных 

отношений 

ОПК-7. Способен планиро-

вать 

и организовывать взаимо-

действия участников 

образовательных отношений 

 

ОПК-7.1.Знает: педагогические основы 

построения взаимодействия с субъекта-

ми образовательного процесса; методы 

выявления 

индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности 

построения взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных отношений с учетом 

особенностей образовательной среды 

учреждения 

ОПК-7.2.Умеет: использовать особен-

ности образовательной среды учрежде-

ния для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с дру-

гими специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской деятельности 
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ОПК-7.3.Владеет: технологиями 

взаимодействия и сотрудничества в об-

разовательном процессе; 

способами решения проблем при 

взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода к 

разным участникам образовательных 

отношений. 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен проекти-

ровать педагогическую дея-

тельность на основе специ-

альных научных знаний и 

результатов исследований 

ОПК-8.1.Знает: особенности педагоги-

ческой деятельности; требования к 

субъектам педагогической деятельно-

сти; результаты научных исследований 

в сфере педагогической 

деятельности 

 

ОПК-8.2.Умеет: использовать совре-

менные специальные научные знания и 

результаты исследований для выбора 

методов в педагогической 

деятельности 

 

ОПК-8.3.Владеет: методами, формами и 

средствами педагогической деятельно-

сти; осуществляет их выбор 

в зависимости от контекста 

профессиональной деятельности с 

учетом результатов научных 

исследований 

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения    

 

 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-1 Способен приме-

нять результаты науч-

ных исследований при 

решении профессио-

нальных задач в сфере 

науки и образования, 

самостоятельно осу-

ществлять научные ис-

следования 

ПК-1.1. Знает составляющие научно -методического обеспечения современно-

го образовательного процесса 

ПК-1.2. Умеет самостоятельно осуществлять научные исследования, выбирать 

объект, предмет, методы исследования в зависимости от профессиональных 

целей и задач в сфере науки и образования.  

ПК-1.3. Владеет принципами применения результатов научных исследований 

в профессиональной деятельности 



10 

 

ПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать програм-

мы воспитания и социа-

лизации обучающихся 

ПК-2.1 Формулирует цели и задачи воспитательной работы с обучающимися 

и определяет целесообразные формы, методы и средства воспитательной ра-

боты в учебной и внеучебной деятельности 

ПК-2.2 Осуществляет организационно-педагогическую поддержку 

деятельности органов ученического (студенческого) самоуправления 

ПК-2.3 Вовлекает обучающихся в различные виды внеучебной деятельности 

(общественной, научной, творческой, спортивной и т.д.) 

ПК-3 Способен 

формировать развиваю-

щую образовательную 

среду, осуществлять 

педагогическую помощь 

и поддержку обучаю-

щимся 

ПК-3.1  Использует стандартизированные методы психолого-педагогической 

диагностики личностных характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся 

 

ПК-3.2  Выбирает и реализует психолого-педагогические технологии (в том 

числе инклюзивные) для адресной работы с различными категориями обуча-

ющихся 

 

 

4. Общая трудоемкость: 9 ЗЕТ,  324 ч. 

5. Разработчик программы: к.ф.н., доц. Лайпанова Ф.Х. 
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